
重庆市职称申报评审表

姓 名： 赵天佑

工作单位：重庆建工集团股份有限公司

前置资格： 工程技术人员_助理工程师

申报职称： 工程技术人员_工程师

申报职称
专业方向： 建筑工程

申请类别： 正常晋升

重庆市职称改革办公室制

2025年（修订版）



申报人基本情况

姓名 赵天佑 曾用名

性别 男 出生日期 1996-09-12

证件类型 身份证 证件号码 50024319960912811X

国籍 中国 参加工作时间 2020-07-20

职务 一般管理人员 联系地址
重庆市南岸区长生桥镇康田麓宸1期33栋2单

元6-1

人员类别 国有企业人员 档案所在地

符合的申报条
件

满足渝人社发〔2023〕56号文的第十条：具备大学本科学历，取得助理工程师职称
后，从事工程技术工作满4年。

满足渝人社发〔2023〕56号文的第十一条：（1）熟练掌握并能够灵活运用本专业基
础理论知识和专业技术知识，熟悉本专业技术标准和规程，了解本专业新技术、新
工艺、新设备、新材料的现状和发展趋势，具有独立承担较复杂工程项目的工作能
力，能解决本专业范围内较复杂的工程问题，具有一定的技术研究能力，具有指导
助理工程师工作的能力。（2）从事建设工程施工的专业技术人员，取得助理工程师

职称或参加技术工作以来，完成2项中型项目土建工程施工等工作。
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学历学位（第1页）

时间
学校名称/学位授

予单位
专业 学历/学位 国别 毕业情况

2016-09-01 重庆人文科技学院 工程管理 管理学学士学位 中国

2016-09-01～20
20-06-23

重庆人文科技学院 工程管理 大学本科 中国 毕业
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工作经历（第1页）

时间 工作单位 职务 从事专业 工作内容

2024-03-24～20
25-05-11

重庆交通建设（集团
）有限责任公司新发
地东盟国际食品产业

园项目

工程部部长 施工

1、负责工程部日常管理工作，对部门进行垂直
管理；
2、主导工程部土建项目的全程管理，负责项目
的进度、质量及安全管理。依据专业知识提出科
学合理的建议；在项目施工过程中，严格把控工
程的质量、进度与安全。
3、建立周例会与现场协调机制，组织开展图纸
会审、设计交底、关键部位验收、安全文明施工
等专项检查，协调解决项目实施过程中出现的问
题，采取有效措施进行纠偏；
4、协调部门的资源分配与项目建设的衔接。
5、结合工程部工作特点与落实公司在工程管理
、施工操作、质量控制、安全保障等方面的管理
要求。

2022-03-06～20
24-03-23

重庆交通建设（集团
）有限责任公司奉建
高速总承包项目部

工程部副部
长

施工

一是强化现场组织与协调。面对项目建设工期紧
、任务重、交叉作业多的特点，科学编制施工计
划，合理调配人力、机械、材料等资源，加强各
施工班组间的协调配合，确保施工有序推进。坚
持每日巡查现场，及时解决施工中遇到的技术难
题和协调问题。
二是严抓工程质量与安全。牢固树立“质量第一
，安全至上”的理念。严格执行施工规范和技术
标准，加强过程质量控制，对关键工序、隐蔽工
程进行重点监控，确保工程质量符合设计要求。
同时，认真落实安全生产责任制，定期组织安全
检查，排查治理安全隐患，确保了施工期间未发
生质量安全事故。
三是注重技术创新与应用。在项目建设中，积极
推广应用新材料、新工艺，如节能环保材料。

2020-07-14～20
22-03-05

重庆交通建设（集团
）有限责任公司奉建
高速总承包项目部

施工员 施工 负责施工现场的组织、协调和技术管理工作。

2025-05-12～至
今

重庆建工集团股份有
限公司市场营销中心

一般管理人
员

市场开发 协助领导负责市场开发工作。
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资格证书（第1页）

取得时间
资格名称（种

类）
等级 专业(学科)

发证（审批）
机构

证书编号 其他信息

2024-06-2
9

造价工程师 初级 土木建筑工程

重庆市人力资源
和社会保障局、
重庆市住房和城
乡建设委员

20248900520

2024-09-0
8

建造师 中级 建筑工程

中华人民共和国
人力资源和社会
保障部、住房和
城乡建设部

03420240955000
002289

2021-12-2
3

工程技术人员_
助理工程师

助理级 概预算
重庆市职称改革

办公室
202206281272

评审组织：重庆
交通建设（集团
）有限责任公司
工程技术初级职
务评审委员会;
批准文号：渝交
建司职〔2022〕

1号

2021-05-2
3

注册安全工程师 初级 建筑施工安全

重庆市人力资源
和社会保障局、
重庆市应急管理

局

20210500138
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继续教育（第1页）

继续教育科目 学习形式 学时 课程名称 认定日期

公需科目 远程教育 30.0
2021年重庆市专业技
术人员继续教育公需

科目
2021

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2023年专技人
员继续教育公需科目

培训
2023

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2022年专技人
员继续教育公需科目

培训
2022

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2021年专技人
员继续教育公需科目

培训
2021

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2024年专技人
员继续教育公需科目

培训
2024

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2025年专技人
员继续教育公需科目

培训
2025

专业学习 培训研修 100 一级建造师培训 2024-07-01

专业学习 培训研修 136 二级建造师培训 2023-04-10

专业学习 远程教育 64
土建施工员继续教育

培训
2022-03-27

专业学习 远程教育 100
建筑施工企业项目负
责人安全生产考核培

训
2025-03-31

专业学习 培训研修 80
初级注册安全工程师

培训
2021-05-08
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近五年年度考核（第1页）

年度 考核单位 考核等次

2023 重庆交通建设（集团）有限责任公司 合格

2022 重庆交通建设（集团）有限责任公司 合格

2024 重庆交通建设（集团）有限责任公司 合格

2021 重庆交通建设（集团）有限责任公司 优秀

2020 重庆交通建设（集团）有限责任公司 合格
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工作业绩（第1页）

起止时间
代表作业

绩
本人作用 工作内容 完成情况

2024-03-2
4～2025-0

5-11
是 主持

新发地东盟国际食品产业园项目(A1-101#楼
、A1-2#物流配送连接平台)项目，合同金额1
0500万元，工程规模面积72614.61平方米，
包括但不限于平基土石方工程、地基与基础
工程、主体结构工程等，在项目建设中负责
组织各专业工程师深入熟悉施工图纸，发现
问题，并形成书面清单，与设计单位沟通解
决，针对项目的关键工序和复杂节点，组织
编制或参与审核专项施工方案，并确保其技
术可行、安全可靠，确保每一道工序开始前
，都对施工班组进行详细的技术、质量和安
全交底，让操作人员明确标准、方法和注意
事项，同时指导施工员、班组长开展工作。

整个产业园区的建设是分阶段、分地块持续
滚动进行，所负责的A1-101#楼、A1-2#物流
配送连接平台，目前已顺利完成土石方与基
础开挖、回填和桩基施工，主体结构工程建
设按照施工计划稳步推进，完成与现场设计
代表沟通，共同解决技术问题，完成公司对
项目安全生产管理的相关要求，无安全事故
发生。

2022-03-0
6～2024-0

3-23
是 主持

安康至来凤国家高速公路奉节至巫山（渝鄂
界）段，合同金额596371.82万元，主要施工
内容为主要施工内容为主线里程约33.129km
及长安连接线连接线里程约2.1km的路基工程
、路面工程、涵洞工程、桥梁工程、隧道工
程、机电工程、绿化景观工程。主要协助领
导负责庙垭合隧道各项技术方案和施工计划
的落地执行，确保隧道“安全、优质、高效
”贯通，同时负责隧道精确贯通的测量管理
工作，确保测量数据的准确无误，防止出现
重大测量偏差，识别预警风险，为调整支护
参数提供科学依据。

完成庙垭合隧道现场勘查、测量和数据收集
，为设计单位提供变更资料，并参与变更方
案的初步研讨，确保设计方案能及时、有效
地指导庙垭合隧道现场施工，科学编制施工
计划，合理调配人力、机械、材料等资源，
加强各施工班组间的协调配合，完成与监理
工程师的日常对接，组织庙垭合隧道隐蔽工
程验收、材料报验等，庙垭合隧道于2023年4
月顺利贯通。
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荣誉称号（第1页）

授予时间 荣誉称号名称 授予单位 级别

2023-06-30 优秀共产党员 重庆交通建设（集团）有限责任公司 其他
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诚信承诺书

本人已认真阅读并知悉申报评审工作通知的有关事宜，承诺符合申报条件、按规定

程序申报，所填写、提供的职称申报材料（各种表格、相关证书、业绩成果、论文论著

等）真实、准确，如有任何不实、弄虚作假或违反政策规定的情况，愿按有关规定接

受相应处理。

承诺人（签字）：

年 月 日

申报诚信情况说明

兹证明 赵天佑同志确系本单位职工，申报材料属实，经公示无异议（公示时间

年月日 至年月日）， 符合申报条件和相关政策规定。

单位人事部门负责人（签名）：

年 月 日
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推荐情况

基层单位意见

负责人签名：
公章：

年 月 日

区县主管部门或区县人事代理机构意见

负责人签名：
公章：

年 月 日

呈报单位意见 
（区县职改部门、市级主管部门、大型企事业单位、市人事代理机构）

负责人签名：
公章：

年 月 日
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评审情况

学
科
︵
专
业
︶
组
或
主
审
人
意
见

年 月 日

评
委
会
意
见

总人数
参加人
数

表决结果 是否通过

赞成人
数

反对人
数

主任委员签字：

公章

年 月 日

核
准
部
门
意
见

同意评委会意见。

公章

年 月 日

注：通过“基层定向”方式评审取得职称，仅限乡镇基层单位使用。
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